Wie vielfaltig ist Thiringen?

Daten - Zahlen - Fakten

Netzwerk

Thiiringen

zu Menschen mit Migrationshintergrund in der Thiiringer Wirtschaft

Zahlen zu Thiiringen

= Anteil der auslandischen Bevolkerung: 2,8 % (Bevolkerungs-
fortschreibung), 3,5 % (Auslanderzentralregister) - Stand:
30.06.2015, Stat. Bundesamt

= Hauptherkunftslander: Syrien, Polen und Rumanien

= Anteil der Personen mit Migrationshintergrund: 3,5 % - Stand:

31.12. 2014, Stat. Bundesamt

= Anteil der ausldandischen sozialversicherungspflichtig Beschaf-

tigten: 2,8 % - Stand: 30.09.2015, Bundesagentur flr Arbeit

= Arbeitslosenquote auslandischer Personen in Thiringen:
24,4 % im April 2016 (Bundesagentur fur Arbeit)

= Anteil auslandischer Studierender an allen Studierenden:

11,7 % zum WS 2014/2015 (Thiringer Landesamt fuir Statistik)

= Anzahl der Flichtlinge in 2015: ca. 27.000 bis 28.000
(Stand Jan - Nov.: 25.515)

= Asylantrage 2015: 14.733 (davon 13.455 Erstantrage)

Ergebnisse zur Befragung* ,Vielfalt im Unternehmen”

= Vielfalt** istin 66 % der befragten Thirringer Unternehmen
in der Unternehmenspolitik und -praxis verankert. 34 %
setzen demgegeniiber keine Strategien zur Vielfalt um.

= Die haufigsten Griinde fur die Einfihrung einer
vielfaltsorientierten Unternehmenspolitik sind
(Mehrfachantwort):

= Abbau von Diskriminierungen (53 % der Unternehmen)
sowie

= Vielfalt” als erklartes Unternehmensziel (45 %)

= Unternehmerische Griinde, wie die Erschliefung neuer
Markte, spielen eine untergeordnete Rolle.

= Die meisten Unternehmen (47%) haben Vielfalt im
Unternehmensleitbild verankert.

= Hauptgriinde dafiir, dass Unternehmen Vielfalt bisher nicht
umgesetzt haben, sind:

= kulturelle Vielfalt ist fiir das Unternehmen nicht relevant
(40 %)
= sowie fehlende zeitliche Ressourcen (26 %)

* ,Befragung zur Beschdftigung von Menschen mit Migrationshintergrund
und Strategien zur Vielfalt in Thiiringer Unternehmen” - Beteiligung 80
Unternehmen, durchgefiihrt von der Servicestelle Vielfalt_unternehmen 2015

** Vielfalt” wurde definiert als die bewusste Auseinandersetzung und
Anerkennung der Unterschiedlichkeit der Beschaftigten im Unternehmen.
Eine an ,Vielfalt” orientierte Strategie strebt ein Arbeitsumfeld an, das frei von
Vorurteilen ist. Alle Beschaftigten erfahren Wertschatzung und Anerkennung

- unabhéangig von ihrem Alter, ihrem Geschlecht, ihrer Nationalitat, ihrer
ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, sexueller
Orientierung und Identitat.

Welche Griinde haben dazu gefiihrt, in lhrem Unternehmen eine an Vielfalt
orientierte Unternehmenspolitik einzufithren?
{N=53) - maximal 3 Antworten méglich
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Charta der Vielfalt

Die Charta der Vielfalt ist eine Unternehmensinitiative die
Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt
in der Unternehmenskultur in Deutschland voranbringen
will. Organisationen sollen ein Arbeitsumfeld schaffen, das
frei von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeitenden sollen Wert-
schatzung erfahren — unabhéngig von Geschlecht, Nationa-
litat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und ldentitat.

Unterzeichner in Deutschland: ca. 2.200 Unternehmen/
offentliche Einrichtungen, in Thiringen: 20 (+ 22 Unterneh-
men, deren Hauptsitz unterschrieben hat) (2016, Charta der

Vielfalt)
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Die Servicestelle Vielfalt_unternehmen ist eine zentrale Anlauf-
stelle fur Thiringer Unternehmen bei Fragen zur interkulturellen
Offnung. Das Angebot der Servicestelle richtet sich an Thiiringer
Unternehmen, die Migrantinnen und Migranten eingestellt haben,
einzustellen beabsichtigen und/oder vielfaltorientierte Unterneh-
mens- und Personalstrategien in ihren Unternehmen implementie-
ren mochten sowie an Migrantinnen und Migranten, die Zugang zu
Unternehmen suchen.

Umgesetzt wird das Teilprojekt im Rahmen des Landesnetzwerk 1Q
Thiringen. Insgesamt arbeiten in IQ Thiringen sieben Servicestel-
len an thematischen Schwerpunkten der Migrationsarbeit. Erganzt
wird dieses Angebot durch weitere Projekte zur Beratung und Qua-
lifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Servicestelle Vielfalt_unternehmen wird vom IWT - Institut der
Wirtschaft Thiringens GmbH in Erfurt umgesetzt. Die Gesamtlei-
tung von 1Q in Thiiringen liegt beim Bildungswerk der Thiringer
Wirtschaft e.V.

Mehr Informationen unter www.iq-thueringen.de
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Beschéiftigu ngvon F|ﬁcht|ingen* Bewerten Sie bitte folgende Aussagen ... (N=247)
= Beschaftigung von Fliichtlingen in Thiringer Unternehmen: L L b sl o' i o
gung g g
= Ja, tun wir bereits: 8,9 % (22 Unternehmen) e cmieitieria it
= Nein, ist aber in diesem Jahr geplant: 6,5 % T —
Einstellung in das Unternehmen,
(16 Unternehmen) )
. . . . Der personelle und organisatorische Aufwand bei der Integration von
= Nein, ist aber im nachsten Jahr geplant: 1,6 % Hisiresa e e mE i
(4 Unternehmen) L 2 e A el

erschlieen

= Nein, ist aber grundsatzlich vorstellbar: 65,6 %
(162 Unternehmen)

Fliichtlinge werden die Wirtschaft belasten

= Nein, ist nicht moéglich: 13,0 % (32 Unternehmen) S timme vz “fmmgjf’fu PR k&?gb o

= WeiR ich nicht: 3,2 % (8 Unternehmen) et ez

= keine Angabe: 1,2 % (3 Unternehmen)

= offen bzgl. einer Beschéftigung von Fliichtlingen sind Einschatzungen der befragten Thiiringer Unternehmen
damit Gber 80 % der Befragten (203 Unternehmen) zu Hiirden und Potentialen bei der Beschaftigung von

Fliichtlingen
= als Mindestvoraussetzungen fiir die Beschéftigung von &

Fliichtlingen nennen die befragten Unternehmen: = Mehrals 75 % der Unternehmen sehen es in ihrer Verant-
wortung einen Teil zur beruflichen Integration von Fliichtlin-

= zu 75 % die Anerkennung gesellschaftlicher Werte .
gen beizutragen.

= zu 63 % gute bis sehr gute Deutschkenntnisse . ;
= Fehlende Deutschkenntnisse werden von tiber 90 % der Un-

ternehmen als die grofRte Hiirde bei der Beschaftigung von
= zu 39 % nachweislich abgeschlossene Schulbildung Flichtlingen gesehen.

= zu 45 % Grundkenntnisse in der deutschen Sprache

= zu 29 % begleitende Betreuung durch Externe

B . . = Bedenken hinsichtlich auslandischer Qualifikationen er-
(z.B. Behorde, Bildungstrager)

schweren fur 70 % der Unternehmen die Einstellung von

Unser Unternehmen beschéftigt Fliichtlinge (Praktikum, Ausbildungs-und Flichtlingen ins Unternehmen.
Arbeitsverhéltnis), N=247
= Fast 80 % der Unternehmen sehen einen groRen personel-

len und organisatorischen Aufwand bei der Integration von
Flichtlingen ins Unternehmen.

__MNein, ist nicht mdaglich,; 13%

Nein, ist aber grundsétalich
vorstellbar; 66%

= Fur rund 34 % Unternehmen ist die Mehrsprachigkeit von
Wil it e Angabe; Flichtlingen wichtig fur die Geschaftsbeziehungen und/ oder
) um neue Markte und Kundengruppen zu erschlieen.

ifrheris: 3 = Uber 60 % der Unternehmen sagen, dass Fliichtlinge die
Wirtschaft nicht belasten werden.

Nein, ist aber
dieses/nachstas Jahr
geplant.; 8%

*Ergebnisse der ,Befragung zur Situation und Zukunft von Fliichtlingen auf dem
T Insti o WirtschiafTharingens Gk Thuringer Arbeitsmarkt” (Servicestelle Vielfalt_unternehmen - Beteiligung 247
IQNetawerk Thiringen Unternehmen, 2016)

Sie wollen mehr wissen zu den dargestellten Daten? Sie mochten mehr wissen zu 1Q Thiiringen?
1Q Servicestelle Vielfalt_unternehmen 1Q Landesnetzwerk Thiiringen

Leitung: Roswitha Weitz Leitung: Steffen Jacobi
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99094 Erfurt 07743 Jena
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Mail: roswitha.weitz@iw-thueringen.de Mail: info@jena.bwtw.de

Partner fir Vielfalt

Das Férderprog durch @ 1102)* wird durch das fiir Arbeit gefordert. [ © @ ® DEUTSCHER
N : pus B — Io Netzwerk © ® © DIVERSITY
i " mit: Integration durch TAG 2016

fir Arbait und Soziales rnldm:I Q fiiir Arbeit \ Qualifizierung ©®© O @ chorta dervielfalt




